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Durante l’ultimo tavolo di trattativa, le OO.SS hanno rappresentato le problematiche emerse nelle 

varie sedi relative all’avvio delle procedure per l’organizzazione del lavoro agile, non emergenziale,  

sottolineando  i rigidi criteri posti dalle direzioni delle varie sezioni e laboratori in forza delle 

circolari ricevute dalla direzione generale. 

La delegazione INFN è apparsa quasi stupita quando è stato rappresentato che era stata trasmessa 

una regola aurea del “4 più 1”  ed  ha dichiarato che il L.A. si può organizzare tranquillamente 

nell’ente anche su base mensile, che non sussiste  il vincolo che è circolato dei 4 giorni in presenza 

e 1 giorno da remoto e che in realtà l’unico limite previsto dalla legge è quello della prevalenza 

della attività lavorativa svolta in sede e che i direttori possono gestire l’organizzazione del L.A. in 

maniera più flessibile di quello che in realtà sta avvenendo. 

Le OO.SS a fronte di queste dichiarazioni hanno chiesto che la direzione generale predisponga una 

semplice circolare esplicativa per eliminare i fraintendimenti che si stanno verificando. Al momento 

non è ancora arrivata alcuna comunicazione al riguardo. 

Nelle varie sedi è presente molta confusione tra i dipendenti che si trovano a dover seguire un 

disciplinare oramai obsoleto, che parla di POLA e di almeno 60% del personale in L.A. e 

disposizioni rigide da parte dei direttori che impongono pregiudizialmente un giorno a settimana in 

L.A. e di almeno 15% del personale che può fare L.A. 

Ci troviamo di fronte all’ennesimo approccio approssimativo che causa solo incertezze e 

fraintendimenti. 

Ribadiamo la richiesta che sia fatta una circolare in cui l’Ente comunichi ciò che è stato detto con 

grande chiarezza in trattativa onde evitare ulteriori perdite di tempo e malumori che sicuramente 

non sono utili a nessuno. 

 

Chiediamo inoltre che sia prorogata la scadenza del 15 dicembre visti i tempi stringenti e la 

delicatezza della questione, soprattutto  considerato che i progetti avranno durata annuale. 
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