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Comunicatosu incontro al’ARAN
Lunedi 8 maggio 2023

Si & tenuta ieri_ a distanza di divers mes dall*ulfimeo incontro, una riunione presso ARAN per la
prosecuzione della trattativa sul CCNL 2019-21 setfore Ricerca.
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In aperfura & stata ribadita 1a necessita d colmare la lacuna relativa ai passagg di Lvello dei
ficercatori/tecnologi. Certaments 1a questions dell’assenza di finanziamenti per gli enti non vigilad
dal MUR condizionala discussione; infati, non avere a disposizione fondi per affronfare e risolvere
le anomale permanenze, costiivisce un impedimento alla possibilitd di proporre un sistema pin
dinamico e fluido di passaggi di livello dei Ricercatoritecnologi.

Tuttavia, la discussione sulle progressioni professionali & stata commngue affrontats ed abbiamo
fibadito che il punto di partenza, per ogni discussione futura, non potra che essere la previsione
contenuta nel DPE. 171 del “91, nel quale s parla espliciamente di profili & ricercatore e tecnologo
arficolatl in tre lvelli ¢ NON di area Un'impostazions differente implicherebbe anche per le
progressioni economiche del personale ricercatoretecnologo, applicazione del novellato art 52 del
D Lgs 165 del 2001 con la conseguenza d dover espletare procedure di progressione professionale
con quofa di almeno 0% delle posiziom aperte all'esterno. Ipotest questa assolutamente non
percormibile per le O0.55.

Abbiamo, inolfre, ribadito tufte le nostre forfi perplessita in merito a quanto previsto dalla proposta
dell’ARAN sull*ordinamento professionale del personale fecnico e ammuimisirativo, in quanto
determina sovrapposizioni di mansioni € non consente mec@mmsmi & primo inquadamento in grado
di nconoscere ¢ valorizzare le professionalita presenti.

Dranon sottovalutare poi 1a necessita di revisione della modalita di costituzione e d utilizzo del fondo
del salario accessorio, che pofrebbe agevolare anche la trasposizione tra il vecchio e il nuovo
ordinamento se UARAN, cogliendo 1a specificita del lavoro swolto nel nostro settore, non
fiproponesse le ricetts di brunettiana memoria legat alla valutazione della performance e dei premi.

Vsta l'importanza delle scelte che possono deferminars nnnoviamo Iinvito a partecipare
numerosi all’ Assemblea nazionaledi tutti i lavoratori degli EPR convocata da tutte le O0.SS. per
giovedi prossimo 11 maggio dalle ore 11 alle 13, presso la sede defl’'| STAT d via Cesare Balbo 16
@ Roma (sara previsto ancheil collegamento web e lo streaming su canali sodial)

Assemblea nazionale del personale degli Enfi Pubblia di Ricera, link alla videochiamata:
fmest. & com/azx-r 4mMea
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