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Comunicato 24 marzo 2023 
Contratto Integrativo sul salario accessorio e arretrati nuovo contratto 

 

Ieri sono stati sottoscritti, in via definitiva, i Contratti Collettivi Nazionali Integrativi 
(CCNI) 2018-2020 e 2021 sul salario accessorio, sia per il personale Ricercatore e 

Tecnologo che per il personale tecnico ed amministrativo. 

Per quanto riguarda i R&T, è confermata la differenziazione dell’Indennità Oneri 

Specifici (IOS) solo in funzione del livello di inquadramento (I-III), sottraendo la IOS ad 
ogni impropria valutazione della performance. In particolare, la IOS spettante nel 
quadriennio 2019-2022 è pari a 38, 40 e 42 € al mese, rispettivamente per i R&T di III, II 

e I livello, così come già percepita. 

Ai R&T spetteranno arretrati, sotto forma di conguaglio della IOS, per circa complessivi 

1.000-1.200 € lordi pro capite. 

In merito alla corresponsione degli arretrati relativi agli aumenti retributivi previsti dal 
nuovo CCNL 2019-2021 (riguardante soli gli aspetti economici) per il biennio 2019-

2020 e ricevuti con il cedolino di marzo, tali arretrati risentono (negativamente) della 
restituzione dell’Indennità di Vacanza Contrattuale (IVC) percepita a decorrere dal 

mese di aprile 2019, restituzione prevista dalla normativa vigente (così come richiamato 
dal comma 4, art. 9 del nuovo CCNL 2019-2021) 

L’entità della IVC percepita da aprile 2019 è dipesa sia dal livello che dalla fascia 

stipendiale di inquadramento, ed è cresciuta nel corso degli ultimi 4 anni, ed è quindi 
impossibile darne una quantificazione esatta che sia valida per tutti i R&T, molti dei quali 

per di più sono passati di livello e/o di fascia stipendiale nel biennio. In maniera 
approssimativa, l’importo complessivo dell’IVC da restituire è circa pari al 33-40% del 
totale degli incrementi retributivi spettanti nel biennio 2019-2020 (di cui alla Tabella A3.2 

dal nuovo CCNL 2019-2021). 

Anticipiamo che anche gli arretrati spettanti per il successivo biennio 2021-2022 e per il 

mese di gennaio 2023 (e che dovrebbero essere pagati con il cedolino di aprile) 
risentiranno della restituzione della IVC percepita. 

Vogliamo in chiusura ricordare il collega Angelo Viola, Primo Ricercatore dell’Istituto di 

Scienze Polari dalle grandi competenze scientifiche e dall’alto profilo umano, che ci ha 
lasciato ieri, mentre era in corso una riunione sindacale immediatamente interrotta, e che 

avevamo avuto modo di conoscere ed apprezzare anche per il suo impegno sindacale.  

 

Gianpaolo Pulcini 

Responsabile Nazionale FGU-DR-ANPRI CNR 
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