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Comunicato 28 ottobre 2025

Incontro CNR-0O.SS. del 23 ottobre 2025: avvio tavolo tecnico su
procedure di stabilizzazione “comma 2"

Il 23 ottobre si € svolto un incontro tra I'’Amministrazione del CNR e le
Organizzazioni Sindacali, dedicato alle procedure di stabilizzazione del personale
precario ai sensi del "comma 2" dell’art. 20 del D.Lgs. 75/2017.

Per I'amministrazione hanno partecipato il Direttore Generale, Dr. Massimo
Greco, il Direttore Centrale delle Risorse Umane, Dr. Raimondi, e la Dirigente
dell’Ufficio Reclutamento del Personale, Dr.ssa Mele.

Il Dr. Greco ha aperto i lavori confermando la disponibilita ad ascoltare e valutare
le proposte delle 00.SS., con l'obiettivo di definire modalita operative condivise
per l'attivazione delle selezioni “comma 2”. Ha sottolineato la necessita di
procedere in modo consequenziale rispetto alla conclusione delle procedure
“comma 1", per garantire una pianificazione coerente con il Piano di Fabbisogno
2025-2027.

Le O0.SS. hanno espresso apprezzamento per |'apertura al confronto e per la
volonta dell’Amministrazione di avviare le procedure riservate, riconoscendo la
centralita della valorizzazione del personale precario quale obiettivo strategico
dell’Ente.

In tale contesto, abbiamo evidenziato:

« l'importanza di attribuire un peso significativo all’anzianita di servizio, per
valorizzare la continuita e I'esperienza maturata all'interno del CNR;

« la necessita di una pianificazione che consideri la distribuzione territoriale
e le esigenze specifiche degli Istituti della rete scientifica.

Abbiamo inoltre chiesto chiarimenti sull’utilizzo di eventuali risorse residue
derivanti dai fondi destinati al personale precario al 31/12/2024. Il Dr. Raimondi
ha confermato interlocuzioni in corso con il Ministero competente.

E stata ribadita la richiesta di aprire con urgenza un tavolo tecnico dedicato alla
valorizzazione del personale di ruolo, penalizzato dalla mancata applicazione dei
concorsi interni ex art. 15 del CCNL con la periodicita prevista, e alla necessita
di procedere celermente con una nuova selezione interna ex art.15 e con lo
scorrimento completo delle graduatorie del concorso bandito nel 2023.
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Il Dr. Greco ha preso atto delle osservazioni e ha invitato le O0.SS. a trasmettere
una nota tecnica scritta con le proposte emerse.

L'incontro si & concluso con la condivisione dell’obiettivo comune: garantire la
massima tutela e valorizzazione delle professionalita presenti nell’Ente,

riconoscendo il contributo fondamentale di tutto il personale al raggiungimento
degli obiettivi strategici del CNR.
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